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Ayuntamiento de Licey al medio
PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2022

Revisar y socializar con los
diferentes encargados de
areas la Mision y Vision del
Ayuntamiento.

Jornadas de socializacion
con los diferentes
encargados de areas.

Sera instaurada la Division
de Desarrollo Social y
Participacion Comunitaria

Fomentar la participacion
Social y Comunitaria

Seréa elaborado un plan de
Capacitacion para
fortalecer las capacidades
del personal administrativo
y encargados de Areas.

Elaborar un plan de
Capacitacion para
fortalecer las capacidades
del personal.

VI 2

Jornadas de
Consultas y
Socializacién.

Garantizar una
comunicacion y
socializacion.

Promover acciones que
garanticen la
participacion social y
la diversidad

Designacion por la
maxima autoridad.

Fortalecer las
capacidades técnicas

y formacién de los Jornadas de Abril-
servidores Capacitacion 23
municipales.

Recursos

Sep23 Humanos.

Recursos
Humanos,
Econdmicos y
didacticos.

Abr24

Recursos
Humanos, y
Econémicos.

May?24

Vision.

Elaboracién
del
cuestionario.

Gestionar las
instalaciones.

Divisién Recursos
Humanos.

Comité de
Calidad.

Oficina
Planeamiento
Urbano.
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45-4

Area de Mejora

Se realizara un procedo de
dotacién de equipos
tecnoldgicos de diversas areas
de la institucién.

Accion de Mejora Objetivo

Dotar de equipos
tecnoldgicos a
diversas areas de
trabajo de la institucion

Utilizar tecnologia para
apoyar la creatividad,
innovaciény la
eficacia enel
desempefio laboral.

Tareas

Proceso de adquisicion.

Termino

Recursos
Necesarios

Recursos
Humanos y
Técnicos.

Indicador

Mediciones de
resultados.

Responsable
Seguimiento

Comité de
Calidad.




